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 28年度は、施設内勉強会を月 2回に増やし、施設職員の質の向上に努めまし

た。また、施設利用者が重度化していく中で、職員が利用者の最後の時をどの

ように援助・支援していくのかを話し合いました。看取りの考えも含めながら、

往診医・協力病院と連携をとりながら施設としての対応を考えていきました。

職員の中で最期の時を見据えながら援助していく考えが浸透してきて、より積

極的に利用者ケアに取り組むことができるようになりました。 

 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 合計

特養 100.1 100.3 99.8 101.8 102.2 100.5 100.4 99.4 99.8 99.5 99.5 99.9 100.3

ショート 17.9 18.6 17.2 16.8 17.5 17.9 18.2 18.5 17.9 18.4 20.8 19.5 18.3

合計 118.0 118.9 117.0 118.6 119.7 118.4 118.6 117.9 117.7 117.9 120.3 119.4 118.5

デイ 10.7 10.3 10.7 9.9 10.8 10.4 10.8 10.5 11.5 11.2 11.3 11.6 10.8

 

 各事業としましては、特に大きな感染症・事故等もなく特養・ショートに関

してはほぼ定員一杯のサービス提供をすることができました。デイに関しては

定員を 20名に増やしましたが、それにともなう利用者増ができず、現状維持で

推移しています。 

 今年度は、特養・ショートはこのままの状態を継続し、デイサービスの利用

者獲得に注力し、より一層地域に頼られる福祉施設として貢献できるよう事業

活動を行っていきます。 


